DASAR KESIHATAN, KESELAMATAN DAN

PERSEKITARAN IIlUM

UNIVERSITI ISLAM ANTARABANGSA MALAYSIA (IlUM) berusaha untuk mencapai
kecemerlangan dalam Sistem Pengurusan Kesihatan, Keselamatan dan Persekitaran (HSEMS)
di tempat kerja dengan memupuk kesedaran tentang kepentingannya dalam kalangan kakitangan
dan pelajar IlUM serta orang awam yang berurusan dengan Universiti.

Dengan itu, Universiti bertekad untuk:
MEMATUHI semua peraturan, undang-undang HSE dan keperluan lainnya.

MELINDUNGI persekitaran melalui pelan strategik kelestarian kampus di samping
menyediakan keadaan berkerja yang sihat dan selamat untuk mencegah terjadinya
pencemaran, kecederaan berkaitan pekerjaan dan keadaan yang memudaratkan
kesihatan.

MEMASTIKAN semua premis/tempat kerja dan sistem bekerja adalah selamat, tidak
memudaratkan kesihatan dan memelihara alam sekitar termasuk memastikan untuk
menghapuskan bahaya dan mengurangkan risiko.

MENYEDIAKAN khidmat nasihat dan penyertaan melalui jawatankuasa keselamatan
dan kesihatan; menyediakan prasarana dan peralatan yang secukupnya agar
kakitangan dapat melaksanakan tugas seharian dengan selamat, sihat dan mesra alam.

MENENTUKAN bahawa kakitangan [IlUM mendapat maklumat, arahan, latihan dan
penyeliaan yang secukupnya tentang cara bekerja dengan selamat tanpa sebarang
ancaman kesihatan atau persekitaran terhadap diri mereka sendiri mahupun orang lain.

BERUSAHA untuk menambah baik HSEMS secara berterusan.

DASAR ini akan menjadi panduan utama Universiti untuk mengadakan dan mengamalkan
budaya kerja yang selamat tanpa menjejaskan kesihatan dan meninggalkan kesan buruk kepada
persekitaran dengan kerjasama daripada semua pihak berkepentingan yang berkenaan.

DASAR ini akan dikemas kini dan disemak selaras dengan perubahan terkini dalam teknologi,
tatacara bekerja dan keperluan undang-undang. Semua kakitangan dan pihak yang
berkepentingan perlu mematuhi DASAR ini pada setiap masa.
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IIUM HEALTH, SAFETY AND
ENVIRONMENTAL POLICY

The INTERNATIONAL ISLAMIC UNIVERSITY MALAYSIA (IIUM) strives to achieve excellence in
the Health, Safety and Environmental Management System (HSEMS) at the workplaces by
inculcating the importance of HSE among IIlUM’s staff and students as well as members of the
public who deal with the University.

Thus the University would like to :

COMMIT towards compliance with all applicable HSE legal requirements, other
requirements and compliance obligations.

PROTECT the environment through campus sustainability strategic plan, as well as
providing safe and healthy working conditions for the prevention of pollution, work-related
injury and ill health.

ENSURE that all premises/workplaces and work systems are safe, healthy and
conserves the environment includes a commitment to eliminate hazards and reduce
risks.

PROVIDE adequate consultation and participation through safety and health committee;
provide basic facilities and equipment in order for the staff to perform their daily duties
safely, in a healthy manner and environmental friendly.

ASCERTAIN that [IlUM staff be given sufficient information, instruction, training and
supervision on how to work safely without any health or environmental risk to themselves
and others.

STRIVE for continual improvement of the HSEMS.

This POLICY shall be the guiding principles for the University to establish and practise a safe
working culture which is not detrimental to health and no adverse impact to the environment with
the cooperation from relevant interested parties.

This POLICY shall be updated and revised in line with the latest changes in the technology, work
procedures and legal requirements. All staff and relevant interested parties shall adhere to this
POLICY at all times.

(Professor Emeritus Tan Sri Dato’ Dzulkifli Abdul Razak)
Rector

International Islamic University Malaysia
01 JULY 2021

el Usdle Lblsdl Ziadud) dsolod] dulow

ddly dadldlg

oSl @ didly dedly douall 8yls] pllas § sied] Suloxd) Sual> Lsdle b=l Lodld) dsolodl <
lyme Jolziy a9 dsalzdl § ddbally cpabsbll o pllad) S &ialy o gl poye Gosb os Sy Jos!
PV e ooyo0 Ll dsaledl] (18 gy Al (e

Ol e layes didly dodludly doall diglall dogild)l Cllazl] guas deddll
YL Jlel ObeljaiVlg

&l w3 Gile Jl omelad] pyel) ol duolpitnl das NN o d2d) dlos
Soobls el Zilezl] ULl el 311 (e Boligll dummally daed

el 8o pbs dialy dodde dtediily (Jasll oSkls (GLLI JS &1 oo ST
lyie asdls bl e cLaall Jizedl s § Lg dxcdl e dadlonag

dedly dovall disd JLSiS UM (e A3ISJI OIS Lickly & yLiccad] Sloasd] ydg3

ol paezls 51T (e dzaledly oplelsd] graz 088 I Clasbly dewlaldl 331,41 439339 2l
041y o bmme § dadlan

Olgarglly Oleslabl oo By 5o L dnalad] § opbolsl] W33 oo Ghodt)

S Laly d&zeall Lblxll oo 13y mm cllos] <1 4AS Js GBIaVly ag)ully
25 Yly o3

)y deddly dswall 8y1d) €Lh.> @ o) ] god S”“’“

28 el e & dosdl Lujlos 839 03 o5l s dl (0o dsslel) oLiyYl toolid) dusbeadf 030 i
Eimhl Ol maez g Oslailly didl olos Ll SBT &l oo Il dially Lo

Oldhatlly el Olelyzls dudd] § Ohshtl GusY By drslbly Cosmtl) dulwdl ol zassy
GBI ganz & duload] 03y plitYI dlall OIS Slazdl Sy dsalodl cpabsll mus Aeg .dnsilal!



